MOOINVERK

MOOI WERK TOOL IS ONTWIKKELD VOOR TEAMTRAJECTEN VAN MAX. 6-8 WEKEN. MET DEZE WEBAPPLICATIE
BRENGEN TEAMLEDEN EERST INDIVIDUEEL DE PASSENDE EN (STEEDS) MINDER PASSENDE TAKEN VAN DE
EIGEN BAAN IN KAART. DAARNA VOLGT JOB CRAFTING IN TEAMVERBAND WAARBIJ DE AANSLUITING WORDT
GEZOCHT MET COLLEGA'S IN HET SLEUTELEN AAN HET EIGEN WERK. DOEL IS STERKTES, WENSEN, INTERESSES

EN RISICO’S BETER TE VERDELEN OVER DE TEAMTAKEN, ZODAT EEN GOEDE JOB FIT EN MOOIER WERK SNEL HET
RESULTAAT IS. DOOR BETER ZICHT OP HET WERK IN ONDERDELEN EN HET ZELF EXPERIMENTEREN MET KLEINE
AANPASSINGEN LEERT MEN DAARBIJ OOK ALS TEAM TE SLEUTELEN AAN ELKAARS DUURZAME INZETBAARHEID.
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RISICO TAAK MOOIE TAAK

MEN KIEST ELK 1
TAAK OM GERICHT
AAN TE SLEUTELEN
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ONVERVULDE
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INTERESSE
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