MOOI WERK TOOL IS ONTWIKKELD VOOR TEAMTRAJECTEN VAN MAX. 6-8 WEKEN. MET DEZE WEBAPPLICATIE
BRENGEN TEAMLEDEN EERST INDIVIDUEEL DE PASSENDE EN (STEEDS) MINDER PASSENDE TAKEN VAN DE

EIGEN BAAN IN KAART. DAARNA VOLGT JOB CRAFTING IN TEAMVERBAND WAARBIJ DE AANSLUITING WORDT
GEZOCHT MET COLLEGA'S IN HET SLEUTELEN AAN HET EIGEN WERK. DOEL IS STERKTES, WENSEN, INTERESSES
EN RISICO’S BETER TE VERDELEN OVER DE TEAMTAKEN, ZODAT EEN GOEDE JOB FIT EN MOOIER WERK SNEL HET

RESULTAAT IS. DOOR BETER ZICHT OP HET WERK IN ONDERDELEN EN HET ZELF EXPERIMENTEREN MET KLEINE
AANPASSINGEN LEERT MEN DAARBIJ OOK ALS TEAM TE SLEUTELEN AAN ELKAARS DUURZAME INZETBAARHEID.
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UIT WELKE TAKEN BESTAAT HET WERK? HOE IS HET WERK VERANDERD? WAT ZOEKT MEN IN MOOI WERK? WELKE TAKEN SLUITEN AAN BIJ WELKE TAKEN WIL MEN BEHOUDEN? AAN WELKE TAAK WIL EN CAAT
WAT IS DE RELATIEVE TIJDSBESTEDING? WAT IS IN TIJD AAN HET TOENEMEN? WAT WIL MEN ONTWIKKELEN? STERKTES, WENSEN & INTERESSES? WELKE TAKEN DENKT MEN NIET MEER MEN SLEUTELEN? HOE DAN?
HOE VERSNIPPERD IS HET WERK? HOEVEEL NIEUWE TAKEN KOMEN ERBIJ? WAT BELEMMERT MOOI WERK? WAT ZIJN ECHTE RISICOTAKEN? GOED (AAN) TE KUNNEN OVER 2 JAAR? WAT MOET DAT OPLEVEREN?
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WIE IN HET TEAM KAN WORDEN
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GELIJKTIIDIG SLEUTELEN
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KENNIS / OF RUILEN ANDERS KLEINER/ GROTER BIJVOORBEELD:
SKILLS VAN TAKEN AANPAKKEN AFSTOTEN MAKEN
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VRAAG: “TIK VOOR JEZELF IN, KORT EN BONDIG
MAX. 12 TAKEN DIE JE WERK NU KENMERKEN"

UITKOMST: HELDER BEELD VAN AFZONDERLIKE
TAKEN WAARUIT HET HUIDIGE WERK BESTAAT

VRAAG: “SLEEP TAKEN O.B.V. TUDSBESTEDING
NAAR VERSCHILLENDE RIJEN EN GEEF % PER RIJ”

UITKOMST: HELDER BEELD VAN DE RELATIEVE
TIJDSBESTEDING AAN TAKEN IN HET WERK

VRAAG: “WELKE TAKEN DEED JE AL / NIEUW EN
WELKE ZIUN IN TIJD GEGROEID / GEKROMPEN?“

UITKOMST: INZICHT IN DYNAMIEK IN HET
TAKENPAKKET SINDS AANVANG IN DE FUNCTIE

VRAAG: “WAAR LOOP JE TEGENAAN IN JE WERK,
EN WAT IS BELANGRIJK OM TERUG TE ZIEN?”

UITKOMST: “OVERZICHT VAN STERKE KANTEN,
BEHOEFTES EN INTERESSES EN (GEZ.)RISICO’S
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5 | TAAKAANSLUITING

MOOI WERK
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VRAAG: “BlJ WELKE TAKEN LOOP JE HET MEEST
TEGEN RISICO’S AAN + WELKE TAKEN SLUITEN HET
BEST AAN BlJ STERKTES, BEHOEFTES, INTERESSES”

UITKOMST: BEELD VAN EIGEN WERK VERDEELD IN
MOOIE, RISICO, 2-FACED EN/OF LEGE TAKEN

VRAAG: “OVER 2 JAAR... WELKE TAKEN WIL JE DAN
MINDER / NOG GRAAG. WELKE TAKEN VERWACHT
JE DAN NIET / NOG GOED (AAN) TE KUNNEN?”

UITKOMST: BEELD VAN DE INZETBAARHEID OP
TAKEN DIE MEN STRAKS (NIET MEER) WIL / KAN

VRAAG: “WAT ZOU WERK BETER MAKEN? BEKIJK JE
TAKEN. WELKE MAX. 3 TAKEN GROTER, KLEINER,
ANDERS DOEN OF ZELF MEER KENNIS VERGAREN?”

UITKOMST: ZELF GEKOZEN SLEUTELWENSEN, MEN
WEET WAT HET KAN BIJDRAGEN AAN MOOI WERK

VRAAG: “ZET 1 VAN JE 3 SLEUTELWENSEN OM IN 1
CONCRETE EN HAALBARE SLEUTELACTIE. WAT GA
JE DOEN? BEOOGD RESULTAAT? MET WIE?”

UITKOMST: ZELF GEFORMULEERDE JOB CRAFTING
ACTIE VOOR 6-8 WEKEN ALLEEN OF MET COLLEGA

MEER INFO? ==

debaaningenieurs.
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