Check regelmatig de match

Mooi Werk Tool hoort gewoon
in elke HR gereedschapskist

Job én team crafting

Informatie uit Mooi Werk Tool
helpt ook teams scherper
kijken naar teamwerk

Twee boeken als basis

De Mooi Werk Tool heeft haar
sporen verdiend. Die kennis
dragen we graag over!
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MOOI WERKTOOL 2.0

Sleutel digitaal aan werk met deze job crafting app

'

Check de match tussen jou en
je werk en sleutel waar nodig

Werk verandert voortdurend. Medewerkers ook. Behoeftes, sterktes en (bv.
fysieke) capaciteiten ontwikkelen en fluctueren met de jaren. Een duurzame
match tussen werk en werkende is belangrijk voor de inzetbaarheid. Maar
hoe betrek medewerkers hier actief bij? Met behulp van Mooi Werk Tool
‘sleutelt’ men zelf aan een optimale baanmatch om het werk uitdagend,
betekenisvol en gezond te houden. Job crafting - digitaal ondersteund!

Job crafting omvat het zelf 'sleutelen' aan het takenpakket, werkcontext of de
sociale relaties, zodat de baan weer beter past bij wat men kan en wil. Het streven
naar een goede match met het eigen werk is immers een belangrijke voorwaarde
voor de motivatie, betrokkenheid en duurzame inzetbaarheid.

Maar job crafting is niet altijd vanzelfsprekend voor medewerkers. Het vereist
inzicht in waar er ruimte is voor kleine werkaanpassingen. Daarom ontleed je in de
Mooi Werk Tool het werk in afzonderlijke taken. Ook bekijk je de gevolgen voor
anderen (bv. collega’s, klanten, pati€nten). Werken doe je niet alleen.

In onze job crafting trajecten met behulp van de Mooi Werk Tool laten we de
collegiale en de organisatiecontext meewegen. Het sleutelen aan beter passende
takenpakketten samen met collega's en leidinggevenden staat hierin centraal.




MOOI WERK TOOL 2.0

Twee boeken,
vijftien jaar
aan trajecten

De Mooi Werk Tool is meer
dan 2500 keer gebruikt en
gebaseerd op de boeken:
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Team crafting: mooier
werk maak je samen i

Boom

Het voordeel van digitaal ondersteunde job crafting sessies is dat je
opgeteld kunt zien waar collega’s zouden kunnen helpen in het Bestel
mooier maken van elkaars werk. Ga van job crafting naar team

crafting en leg de werkpuzzel in het team met elkaar weer recht.

MARK VAN VUUREN
EN LUC DORENBOSCH

In de vele trajecten die we hebben gedaan komt altijd hetzelfde beeld
naar voren. Collega’s weten niet van elkaar hoe ze in het werk staan. Wat
de ene medewerker interessant en leerzaam vindt, is voor een ander
routine en saai. Wat voor de een fysiek zwaar is, is dat voor een ander
niet. Hoe men werk ervaart is even divers als de mensen zelf.

Als je dit weet dan kun je collega’s ook met elkaar verbinden. Hoe
kunnen ze samen de taaklast beter verdelen? Wat kan de een van de Slim sleutelen
andere collega aan vervelende taken overnemen? Welke kennis bij aan een baan op maat
collega’s kan breder in het team worden gedeeld? Wat zou een nieuw
project moeten zijn waar veel motivatie voor is?

Bij team crafting ga je de uitdaging aan om werk samen mooier te Bestel
maken. We gebruiken Mooi Werk Tool om hier richting aan te geven.

Contact en nuttige links

Interesse in het gebruik van de Mooi Werk Tool in de
eigen organisatie? Dat kan! Mail Luc Dorenbosch
(info@debaaningenieurs.nl), dan nemen we spoedig
contact op. Bekijk ook:

Mooi Werk Tool site

Productpagina de baaningenieurs


https://www.bol.com/nl/nl/prijsoverzicht/mooi-werk/1001004011496859/?filter=2ndhand&sort=price&sortOrder=asc
https://www.boom.nl/coaching/100-6987_Mooier-Werk
mailto:info@debaaningenieurs.nl
http://www.mooiwerktool.nl/
https://debaaningenieurs.nl/producten

