
Deze rubriek belicht wekelijks hoe lastige problemen op de werkvloer aangepakt kunnen worden. Heeft u een dilemma, stuur een e-mail naar w e r k@ n rc . n l

Twee parttimebanen,
moet je die willen

c o m b i n e re n?
Je droombaan is een parttimefunctie met weinig loon. Ga je daarnaast

dan parttime ondernemen? Of neem je een tweede parttimebaan?
Tekst Jolein de Rooij Illustratie Chris Bosch
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Als je een parttimebaan vindt waarmee je
net niet genoeg verdient, is het dan aan-
trekkelijk een tweede parttimebaan te
zoeken? Of kun je beter gaan onderne-
men in de resterende uren?

GEEN TWEEDE BAAN

Je eigen parttime-onderneming voeren in
de overblijvende uren is zeker een optie,
zegt beleidsadviseur Wim Arie van Zelde-
ren van FNV Zelfstandigen. Dat doet zo’n
6,3 procent van de werknemers, aldus cij-
fers uit de Nationale Enquête Arbeidsom-
standigheden (NEA) 2023.

Maar, zegt hij: „Houd er wel rekening
mee dat je zo’n 40 procent van je inkom-
sten moet reserveren voor de belasting.
Binnen je reguliere baan maak je immers
al gebruik van een belastingvrije som die
je werkgever met je salaris verrekent: je
l o o n h e f f i ng s ko r t i ng .”

Ook heb je met een baan naast je part-
time onderneming geen recht op zelf-
standigenaftrek, startersaftrek en de
MKB-winstvrijstelling, waardoor een deel
van de winst van kleine en middelgrote
ondernemers niet wordt belast.

Van Zelderen: „Je voldoet dan waar-
schijnlijk niet aan het ‘urenc riterium’: de
eis om minimaal 1.225 uren per jaar aan je
eigen onderneming te besteden.”

Wat overigens ook een mogelijkheid is
om je inkomsten te verhogen: met je be-
staande werkgever onderhandelen over
meer uren, salarisverhoging, of extra on-
kostenvergoedingen. „Die mogelijkheid
wordt vaak over het hoofd gezien.”

Een beetje creativiteit kan bij zulke on-
derhandelingen helpen. Zo regelde Van
Zelderen als jonge vader ooit voor zich-
zelf een bakfiets van de zaak – en daar-
mee een kostenbesparing – nadat hij zelf
de bijbehorende regeling voor zijn werk-
gever had geschreven.

Wil je graag meer uren werken bij je
werkgever, overval je leidinggevende daar
dan niet plompverloren mee. „Vraag je
baas of jullie om de tafel kunnen gaan zit-
ten om te praten over extra uren. Zo heeft
die de tijd om creatief na te denken voor-
dat jullie echt in gesprek gaan.” En onder-
schat je kansen op succes niet: „Je werk-
gever snapt ook dat anders het risico be-
staat dat er weer een vacature vervuld
moet worden.” Eventueel kun je in overleg
ook een soort interne duobaan creëren,
door er heel andere taken bij te nemen.

Je kunt eventueel aanspraak maken op
de Wet flexibel werken, die werknemers
na een half jaar het recht geeft meer uren
te gaan werken, tenzij de werkgever

zwaarwegende redenen heeft om zo’n
aanpassing te weigeren. Van Zelderen
raadt echter aan eerst in gesprek te gaan.
Niet alleen omdat zo’n zwaarwegende re-
den vaak bestaat – zoals gebrek aan bud-
get – maar ook omdat „het altijd beter is
om in goed overleg samen tot een oplos-
sing te komen”.

WEL EEN TWEEDE BAAN

„Wat je ook besluit, uiteindelijk gaat het
om het vinden van een balans”, zegt Luc

Dorenbosch. Hij is, samen met Mark van
Vuuren, oprichter van het bedrijf de
baaningenieurs, dat werkgevers helpt
banen zó in te richten dat (nieuwe) me-
dewerkers er graag in werken. Samen
met Van Vuuren schreef hij het boek
Tweebaans Werk: hoe banen combineren
voor jou werken kan. „Je moet natuurlijk
rekening houden met een bepaalde on-
dergrens op financieel gebied, maar
daarnaast ook vooral datgene doen waar
je de meeste energie van krijgt.”

Volgens statistiekbureau CBS hebben
753.000 Nederlanders een combinatie-
baan. Zo’n honderdduizend van hen
kiezen voor die constructie om financi-
eel rond te kunnen komen. Dat blijkt uit
de antwoorden op een vraag die de Nati-
onale Enquête Arbeidsomstandigheden
(NEA) 2023 stelt naar de reden meer ba-
nen te hebben.

Dorenbosch: „Ongeveer een kwart
van de werknemers met meer werk-
kringen zoekt afwisseling in werkzaam-
heden of contacten, en nog eens zo’n
139.000 van deze werknemers willen
zichzelf kunnen ontwikkelen op meer-
dere gebieden. Ongeveer eenzelfde
aantal wil geld verdienen voor iets ex-
t r a’s .”

Hoewel de combinatie van twee ba-
nen veel kan opleveren, veroorzaakt die
ook ‘ge d o e’, zegt Dorenbosch: „Als je
twee werkgevers hebt, heb je in principe
ook twee wekelijkse vergaderingen, en
dubbel zoveel mails die gericht zijn aan
de hele organisatie. Dat betekent dat je
keuzes moet maken. Wederzijdse flexi-
biliteit – zowel bij werknemer als werk-
gever – is daarbij onontbeerlijk.”

Wees in ieder geval zelf transparant:
„Zadel de ander niet met vraagtekens
op. Wees extreem duidelijk over wan-
neer je voor wie werkt, en ook over wat
je daar doet.”

Dat laatste biedt je werkgever ook de
mogelijkheid optimaal te profiteren van
al je talenten: „Als je bij je ene werkge-
ver als coach werkt, kan je die vaardig-
heden mogelijk ook bij de andere inzet-
te n .”

DUS

Twee banen combineren kan veel moois
opleveren, mits je goed overlegt met
beide werkgevers over je weekagenda.
Om die twee banen leuk te houden,
moet je week niet volgeplempt zijn met
een dubbele lading vergaderingen.

Ook ernaast freelancen is een optie –
mits je tarief daar hoog genoeg voor is –
net als onderhandelen bij je werkgever
over meer uren, salaris of vergoedin-
ge n .

Hoewel de combinatie
van twee banen veel
kan opleveren,
veroorzaakt die ook
‘gedoe’


